
人力需求申请表
□增员       □补员                                 填表日期：2012-5-5        
	申请部门
	品质部
	增补职位
	质检/生产员
	增额  1人

	申请增
补理由
	□扩大编制  □储备人力
□辞职补充  □短期需要
	希望到
职日期
	尽快

	应具资格条件

	性  别
	女
	婚  姻
	
	年  龄
	18-28

	学  历
	高中
	专  业
	
	外  向
	

	性  格
	
	身高/外貌
	
	其  他
	

	具备技能及

工作经验
	1. 有一年品管工作经验。

2. 熟悉电子，五金材料来料检验。

3. 良好敬业精神，抗压能力强。

4. 有品管经验者，可以放宽学历要求。

5. 持有高中及以上者学历者，本公司可以培训上岗。


	工作地点
	东莞高埗
	建议薪金
	
	工作时间
	

	增加人员
岗位职责
	负责对来料，制程，出货品质检验。

	本职位工作分析及增员理由：
	人员扩充，
	公司内部有无合适人选
	□ 有   □ 无

部门__        

姓名__        

	申请人
	夏华
	直接上司
	

	部门负责

人意见
	
	行政人资

经理意见
	

	总经理
意见
	
	董事长
意见
	


审批权限说明：

1、补员报行政人资经理批准；

2、所有增编增员需报总经理批准


