汤森路透知识产权与科技事业部全球总裁Basil Moftah表示：“全球百强机构榜单代表着真正的创新先锋，这些机构不断地寻求新的突破、创造新的就业机会并驱动着全球经济的发展，我们很荣幸能够见证他们的努力。”

专利实力
据了解，汤森路透2014年度全球百强创新机构是依据专利总量、专利授权成功率、专利组合的全球性，以及基于引用的专利影响力等四个标准评选而出的。作为中国大陆唯一上榜企业，华为可谓“专利大户”。数据显示，截至2014年6月底，华为在中国、美国、欧洲等国家和地区已经申请超过65000件次专利，同时在全球跟踪参与100多个重要国际标准组织，每年有3000多件提案被以上标准组织接受。专利分析公司Patsnap的数据也印证了这一事实，在国产手机品牌中，华为的中国专利持有量高达49822件，占据国产手机专利的近半壁江山。

产品突破创新
2014年，华为在Mate7、P7等多款智能手机上实现创新技术，让消费者拥有更极致、更快捷、更有趣的产品体验，同时也带动了华为全球智能手机销量的增长。据了解，华为第三季度整体发货3203万台，其中智能手机发货达到1680万台，同比增长26%。
值得关注的是，今年9月份上市的重磅旗舰手机华为Mate7搭载按压式指纹识别器，提供芯片级的安全解决方案，实现熄屏一秒解锁，360度全角度识别，支持五组指纹，更有访客模式，其安全性和快捷性，称得上全球第一。近日，华为Mate7也凭借突破性的产品创新荣获第二届中国手机产业设计创新大赛最高奖项“天鹅奖”。
今年5月7日于法国巴黎发布的华为P7，在相机方面采用独创技术，重新定义拍照体验。P7搭载了华为独创且有专利技术的的智像专业图象处理引擎2.0，拥有十级美颜功能，更是全球首款拥有Groufie（团体自拍）的手机，丰富的拍照功能获得了众多消费者的亲睐。
华为致力于创新，对创新与研发的投入也非常之大。据统计，华为研发员工占总员工数量的45%，每年的研发费用不低于销售收入的10%，仅华为消费者业务就拥有7000名富有创新热情的研发人员。

企业战略角度
“无论是LTE还是云计算、智能终端技术及产品，华为公司的竞争实力来自企业专利战略的实施。”邓涛透露，华为公司有着较为系统、完整的专利制度及专利战略实施体系，在企业内部，从管理高层到生产经营基层，专利管理体系都在发挥着重要的作用，在研发项目立项、相关市场调查、提交专利申请、维护专利权权益等工作上都有部署、有落实，并对发明创造者给予多种形式的奖励，极大激发了技术研发人员及专利管理人员的积极性。华为公司近10年累计投入研发费用150多亿美元。这些投入给华为公司带来了不断增强的市场竞争力和丰厚的经济效益回报。
“市场竞争，不但要维护自身知识产权合法权益，也要尊重他人知识产权。”邓涛表示，在华为公司的理念中，尊重知识产权是构建健康商业生态环境的基础，只有尊重和保护知识产权，才能激发全社会的创新活力。在他看来，交叉许可、专利授权与专利布局一样，都是尊重知识产权，实现公平竞争的商业规则。
华为的策略就是要交换专利。因为想要进入欧洲市场，那么中国的企业就必须要拥有自己的专利。

华为数据
2013年，华为技术有限公司以2094件国际专利申请量位居全球企业国际专利申请量排名第三。截至2013年底，华为累计申请中国专利44168件，其他国家专利18791件，其中美国7848件、欧洲5944件，国际PCT14555件，共获得专利授权36511件。华为中国发明专利授权量已连续7年排名第一，欧洲、美国申请和授权量稳步进入前20名和50名。
2013年，华为研发投入超过50亿美元，约占销售收入的12.8%。截至2013年底，华为全球雇员约15万人，其中45%是研发员工。企业每年将销售收入的10%以上投入研发，近10年共投入约250亿美元。2010年，华为创新能力位列美国商业媒体Fast Company评选的全球最具创新力公司前五强，也是唯一入选的亚洲公司。
自2001年以来，华为与业界主要厂商和专利权人共签署了数十份专利交叉许可协议，至今每年仍支付超过3亿美元的许可费，分担了行业合理的创新和知识产权成本。华为20年的创新历程和商业成功，是实践和维护尊重知识产权这一行业基本规则，促进行业和谐发展、共同繁荣的范本。如今，在无线通信领域，华为已从2G的跟随者、3G的同路人发展为4G的领跑者。

企业文化
任正非所言：物质资源是有限的，早晚有一天会枯竭，唯有文化是生生不息的。艰苦奋斗、自我批判、低调务实、时时刻刻的危机意识是华为文化的四大灵魂，而爱祖国、爱人民则是华为文化的根基，从新员工抓起、重视新员工的文化培训室其文化得以延续和继承的根本保证。
矢志不渝的艰苦奋斗：任正非不止一次地强调“先工作后生活”正是华为艰苦奋斗文化的真实写照；任正非在2006年8月的《华为人》上发表了《天道酬勤》一文写到“艰苦奋斗是华为文化的魂，是华为文化的主旋律，我们任何时候都不能因为外界的误解或质疑动摇我们的奋斗文化，我们任何时候都不能因为华为的发展壮大而丢掉了我们的根本——艰苦奋斗”。
自我批判的管理优化：接受客户的批判，客户的批判使他们认识到自身产品的不足、技术的不足、服务的不足；接受竞争对手的批判，对手的批判使他们认识到自身与先进企业的巨大差距；接受内部员工的批判，《华为人》、《管理优化》表达了内部员工的心声，使他们认识到内部管理各个细节上的不足。
低调务实的企业风格：任正非说，“华为不因外界的评论、猜疑、质疑而改变自己，华为就是踏踏实实做好自己的事”。全人类意义上的创新和公司意义上的创新；共享资源的创新才是真正的创新；小改进大奖励；创新是对产品负责不是对科研成果负责；时时刻刻的危机意识
华为企业文化的根基：华为强调“爱祖国、爱人民”
华为企业文化的继承延续：为了长期保持华为的文化特色，确保华为的可持续发展，华为对新员工的企业文化培训提升到战略的高度，任正非为此专门撰文告诫新员工，并身体力行参加新员工座谈。倡导“干一行、爱一行、专一行”
企业文化的建设：对典型人物的宣传，而不是停留在口号阶段（有些公司会将企业价值观、理念、企业精神等非常醒目地张贴在公司墙壁上、挂在公司的网站上、印在公司的种种宣传资料里）。任正非在《华为人》报上发表《悼杨琳》一文，回忆与杨琳有限几次接触的点点滴滴，进而扩展到秘书这个庞大群体的辛勤劳动，不仅表达了对杨琳个人的赞扬和怀念，更表达了对秘书群体长期默默奉献的敬意。

狼性管理
“狼性文化的魅力”，“狼性管理”是华为的伟大创举，是一种带着野性的拼搏精神，是华为团队攻克一个又一个难关，铸造一个又一个辉煌的核心竞争力。
对市场极度敏感，善于捕捉战机
不懈进取，意志坚定，永不言败
技术水平高，分工明确，责任心极强
团队协同作战能力强

制度建设
1997年3月27日，历时3年，8易其稿，103条的《华为公司基本法》最后一次审稿。
华为后来在市场竞争中所创造的“100:1的人海战术”、“不计成本——不敢花钱的干部不是好干部”、“把客户震撼，把合同给我”、“价格进攻——击杀对手”和“狭路相逢勇者胜”等市场策略，无不体现了《华为公司基本法》以自我为中心的生存假设观，强调“我是谁、我要成为什么、我要怎样去求生存、我要怎样干掉竞争对手”。

危机管理
华为在2000年销售额达220亿元，利润以29亿元人民币位居全国电子百强首位，而此时任正非在2001年写了一篇《华为的冬天》，他指出“繁荣的背后是萧条，我们在春天与夏天要念着冬天的问题。居安思危，不是危言耸听”、“华为总会有冬天，准备好棉衣，比不去准备好”

流程管理
技术管理
人力资源管理：华为员工的职业成长主要由“分类分层、系统完善”的培训体系和提供晋升双通道的任职资格管理体系支撑。
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